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Praambel

Mit unseren technologischen Schwerpunkten Elektronik, optische Glasfasertechnik,
Feinmechanik und Optik mit Kunststoffoptik stehen wir im Zentrum des technischen
Innovationsgeschehens.

Unternehmerisches Denken und Handeln sind auf den konsequenten Einsatz dieser
Potenziale ausgerichtet. Ziel ist die Optimierung des Kundennutzens vornehmlich auf den
Gebieten der Medizintechnik, der industriellen Messtechnik und der Umwelttechnik.

Unternehmerisches Denken und Handeln sind dabei unweigerlich mit dem Bekenntnis zu
gesellschaftlicher Verantwortung und der Einhaltung geltenden Rechts verbunden.
Insbesondere gilt dies hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Schutz der Umwelt und der Wahrung
ethischer Normen im Rahmen der Geschéftsprozesse.

Anwendungsbereich

Diese Verhaltensrichtlinien sind fur Mitarbeiter und Geschéaftsfuhrung des gesamten
Unternehmens in gleichem Mafe bindend. Von unseren Lieferanten setzen wir bei
Auftragsannahme voraus, dass diese Verhaltensleitlinien in ihren Unternehmen eingehalten
und in der weiteren Wertschdpfungskette im Rahmen der jeweiligen Méglichkeiten geférdert
werden.

Unternehmensfiihrung und gesellschaftliche Verantwortung

Im Rahmen unserer wirtschaftlichen Tatigkeit wird geltendes Recht eingehalten. Das
unternehmerische Denken und Handeln orientiert sich an den nachfolgenden Grundséatzen:

Arbeitsbedingungen

Kinder- und Zwangsarbeit sind verboten. Die Wahrung der Arbeitnehmer- und
Persdnlichkeitsrechte, das Diskriminierungsverbot und das Gebot der gegenseitigen
Wertschatzung sowie die Entlohnung und Arbeitszeitregelungen gemaf geltender Gesetze
sind gewahrleistet.

Rechtschaffenheit

Das Verbot von Vorteilnahme und Bestechung, die Férderung geeigneter Transparenz in
unseren Geschéftsprozessen sowie die faire Ausgestaltung unserer Geschéftsprozesse sind
zentrale Merkmale unseres Handelns.

Rechtswidriges und unangemessenes Verhalten sowie der Anschein eines solchen
Verhaltens kénnen an “compliance@hund.de” gemeldet werden. Sanktionen gegen
Personen, die im guten Glauben VerstoRe gegen diese Verhaltensleitlinien melden oder
deren Untersuchung unterstitzen, werden nicht geduldet.
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Vertraulichkeit und Datenschutz

Der Datenschutz im Rahmen der gesetzlichen Regelungen findet Beachtung. Alle Mitarbeiter
sind auf den Schutz von Betriebsgeheimnissen und der vertraulichen Informationen unserer
Kunden und Lieferanten verpflichtet.

Umweltschutz

Unsere umweltpolitischen Ziele orientieren sich an der maximalen Schonung der
Ressourcen und der Minimierung von Umweltbelastungen. Ein verantwortungsvoller
Umgang mit der Umwelt und die Einhaltung der einschlagigen umweltrechtlichen
Vorschriften sind zwingend geboten.

Export

Bei grenziberschreitenden Geschaften werden die einschlagigen AuRenwirtschafts-, Steuer-
und Zollgesetzgebungen und soweit relevant Embargobestimmungen beachtet.

Wetzlar, 20. April 2021
Helmut Hund GmbH

Verena $chon
Geschiéftsfiihrenin
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